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Streszczenie

Zaawansowanie dzisiejszym spoteczenstwie prowadzi do szybkich zmian w nauce. Dlatego
nauczyciele i wychowawcy powinni mie¢ solidne i regularne szkolenia w celu zdobycia nowej wiedzy
powstajgcy we wszystkich sferach zycia. Waznym aspektem kwalifikacji zawodowych jest ksztafcenie
nauczycieli w zakresie stosowania nowych, interaktywnych metod nauczania w celu osiggniecia
wyzszego interaktywno$¢ w procesie ksztatcenia oraz zwiekszenie zainteresowania uczniow.
Szczegdblny nacisk kftadzie sie na praktyke nauczania i zorientowanej na zajecia w klasie, ktére
zachecajg uczniow do bardziej aktywnymi uczestnikami procesu uczenia sie. Szkolenie nauczycieli w
zakresie ICT jest bezposSrednio zwigzany z opanowania i stosowania nowych metod nauczania.
Niniejszy artykut postrzega kwestie kwalifikacji pedagogicznej i szkolenia w Butgarii, opinie nauczycieli
chemii na konieczno$¢ i formy szkolenia w celu poprawy ich umiejetnosci dydaktycznych, jak rowniez
strategii i rozwigzan, ktére zwiekszajg rozwoju ICT kompetencje.

1. Kluczowe aspekty polityki europejskiej dotyczace kwalifikacji nauczycieli
Podstawowa koncepcja europejskiej strategii edukacyjnej, co jest zgodne ze strategig UNESCO w tej
dziedzinie, jest zachecenie i zapewni¢ wspotprace miedzy systemami edukacyjnymi krajow
europejskich, tak aby wspiera¢ rozwoj potencjatu intelektualnego mtodych ludzi. Gtéwnym narzedziem
do realizacji tej koncepcji jest zastosowanie ICT we wszystkich aspektach procesu edukacji -
nauczanie / uczenie metod uczenia tresci i oceny podejscia. Wymaga to budowy i doskonalenia
umiejetnosci w zakresie ICT na rzecz bezposrednich uczestnikdw nauczania / uczenia sie procesu, {j.
w imieniu obu pedagogdéw (nauczycieli) i uczniéw (studentéw).

Kluczowym elementem wspolnej europejskiej polityki edukacyjnej jest zachecenie do wykorzystania
ICT w edukacji jako podstawowego podejscia do poprawy efektywnosci systeméw edukacyjnych
prowadzac tym samym do poprawy konkurencyjnosci gospodarki europejskiej. Europejska strategia
i2010 dla e-learningu definiuje trzy obszary, w odniesieniu do tej polityki:

e  Rozwdj infrastruktury i Swiadczenia dostepu do Internetu i multimedialnych zrédet dla kazdego
ucznia w klasie;

e  Okreslenie konkretnych umiejetnosci, ktére majg duze znaczenie dla miodych i poprawa ich
kompetencji kluczowych;

e Podniesienie kwalifikacji nauczycieli, aby skutecznie budowac te kompetencje [1].

Badanie Edukacji, Agencja Wykonawcza ds. Kultury (EACEA) Komisji Europejskiej, zwigzane z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkotach europejskich w celu
pobudzenia innowacyjnosci w procesie ksztatcenia i kreatywnosci ucznidw, a opublikowana w 2011,
zawiera szczegotowg analize krajowych polityk edukacyjnych w krajach UE i ich poprawki odnoszace
sie do stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych do nauczania / uczenia sie metod, tres¢
zasobow edukacyjnych i podejs¢ oceny. Koncentruje sie na kompetencji nauczycieli do pracy z
nowych technologii i metod w celu poprawy swoich umiejetnosci w tej dziedzinie [1].

Gtéwne wnioski opierajg sie pewne wspolne tendencije.

e Europejskie kompetencje kluczowe sg jednym z waznych elementéw panstwowych wymagan
edukacyjnych w stosunku do szkoty sredniej w wiekszosci krajow europejskich. Wiele z nich
oferuje wykorzystanie ICT jako narzedzia do uzyskania takich kompetencji. W zwigzku z tym
Butgaria jest uznawany za jeden z nielicznych wyjatkow.
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e  Wykorzystanie wszystkich rodzajéw aplikacji komputerowych (komputery, multimedia, DVD,
wideo, interaktywne tablice biate) w nauczaniu / ksztatceniu procesu sprzyja. Nauczyciele sg
oferowane uzy¢ wirtualnego $rodowiska edukacyjnego, ktéry pomaga w rozwoju osobiste]
przestrzeni edukacyjnej ucznia w Internecie.

Wraz z wyzej wymienionych czynnosci nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

e W szkotach ICT sg wykorzystywane jako narzedzie do realizacji odrebnych zadan w réznych
przedmiotéw zawartych w programie nauczania. Korzystanie z komputeréw w celach
edukacyjnych w domu jest znacznie rzadko. Komputery sg uzywane gtéwnie dla rozrywki.

e W naturalnych komputeréw klasy nauki sg rzadko uzywane do symulacji, eksperymentow,
wizualizacji zjawisk i procesow.

W odniesieniu do rozwoju zawodowego nauczycieli oraz poprawe ich kompetencji, nastepujace
whnioski mozna wyciggngc:

e Nauczyciele swoje umiejetnosci ICT gtéwnie podczas gdy uczg sie sta¢ nauczycielami.
Mozliwosci i formy ksztalcenia ustawicznego sg niedorozwiniete i zbyt rzadko. Sg one
preferowane przez nauczycieli matematyki, a nie przez nauczycieli nauk przyrodniczych. Te
mozliwosci sg wykorzystywane przynajmniej przez nauczycieli szkét podstawowych w ramach
obu grup nauczycieli.

e Mozliwosci i zalety elektronicznego portfela oceny wiedzy ucznibw nie sg dostatecznie
wykorzystywane, jak rowniez. Jednym z powodow jest niski Kompetencje ICT z wielu
nauczycieli.

Nastepujace narzedzia do zachecania nauczycieli do poprawy ich kwalifikacje zawodowe i
kompetencje, proponuje sie:

e Regularnej oceny ich wynikbw. To moze byé zewnetrzny (przez Inspektorat) lub
wewnetrznego (przez innych nauczycieli i / lub przez dyrektora szkoty). Kryteria oceny -
ogolne i szczegotowe w zaleznosci od obszaru naukowej i przedmiotu nauczania. Powinny
one zapewni¢ zwrotnych dotyczacych skutecznosci nauczycieli nauczania, wiedzy i
umiejetnosci. Jesli chodzi o kwalifikacjach nauczycieli komputerowych, tylko ocena
wewnetrzna jest uzywana w Butgarii.

e  Wykorzystanie réznych form wspotpracy miedzy nauczycielami - on-line platformy, fora, blogi i
portale spotecznosciowe, ktére umozliwiajg wymiane 1 promowanie doswiadczenia
zawodowego, materiaty dydaktyczne, dobrych praktyk, uzyteczne inicjatywy wiec pozytywnie
wpltywajgcych na rozwéj zawodowy nauczycieli [ 1].

2. Szkolenie nauczycieli w Butgarii

2.1 Regulacje dotyczace dziatan nauczycielskich kwalifikacji
Dziatania zwigzane z edukacjg, w szczegdlnosci wyksztatcenie i kwalifikacje nauczycieli, sg integralng
czescig polityki krajowej. Sg one regulowane przez szereg dokumentoéw, ktore tworzg ramy
prawodawstwa w odniesieniu do tych dziatan. Przepisy te sg nastepujgce:

o Ustawy Wyksztatcenie: reguluje strukture, funkcje i zarzgdzania publicznego systemu edukac;ji,
ktéry zapewnia edukacje w zaleznosci od Panstwa wymagan edukacyjnych - czes¢ 39 (4
stanowi, ze "nauczyciele i dyrektorzy szkét sg w warunkach, w celu poprawy ich kwalifikacji"
[2].

e Panstwowe wymagania edukacyjne uzyskania kwalifikacji do zawodu [3] - regulujg warunki i
wymagania edukacyjne wobec wszystkich zawodoéw, w tym, ze dla uzyskania nauczyciela
Swiadectw i kwalifikaciji;

e Przepisy dotyczgce warunkéw poprawy kwalifikacji kadry pedagogicznej w publicznym systemie
oswiaty oraz przepisami o nabyciu kwalifikacji zawodowych stopni [4]: obejmujg one réwniez
zasady dotyczgce sposobu realizacji procedur zwigzanych z nabyciem profesjonalnych stopni
kwalifikacji przez nauczycieli i szkoty zleceniodawcy.

Wraz z wyzej wymienionych dokumentéw, narodowe programy i strategie zostaty opracowane
réwniez. Planujg te czynnosci w danym okresie, zgodnie z wspolnej europejskiej strategii edukacyjnej i
szczegollnego charakteru butgarskiego systemu oswiaty:

e Narodowy Program Rozwdj oswiaty i wychowania i szkolenia (2006:. 2015 r) [5]
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e Narodowy Program "Kwalifikacja" [6]: Program jest zgodny z celami i priorytetami Programu dla
rozwoju edukaciji, kultury i miodziezy polityk w Republice Butgarii 2009-2013 z Ministerstwa
Edukaciji, Mtodziezy i Nauki, a takze z zapotrzebowania na nauczycieli.

e Narodowa Strategia wprowadzania ICT w butgarskich szkotach [7] - strategia opiera sie na
programach bufgarskiego rzgdu w stosunku do rozwoju szkolnictwa $redniego i poprawy
konkurencyjnosci gospodarki butgarskiej. Zostat on opracowany na podstawie wczesniejszej
analizy obejmujacy butgarskiej i Swiata doswiadczenia zwigzane z wprowadzeniem technologii
ICT w edukacji, edukacyjne trendy ICT w krajach rozwinietych, potrzeb spotecznych ICT [7].
Wiekszos$¢ dziatan zwigzanych z realizacja strategii zostaty juz zakonczone.

2.2 Organy i organizacje podobne do szkolenia nauczycieli

Koordynowanie dziatan zwigzanych z planowaniem, organizacjg i prowadzenie ksztalcenia i
doskonalenia kwalifikacji nauczycieli jest wykonywana przez Kwalifikacji i Dyrekcjg Rozwoju Kariery w
Ministerstwie Edukac;ji, Mtodziezy i Nauki. Jest odpowiedzialny za dziatania odnoszace sie do rozwoju
i realizacji polityki panstwa w zakresie kwalifikacji i rozwoju kariery kadry pedagogiczne;.
Wyksztatcenie i kwalifikacje do zakresu dziatania instytucji lub jednostek specjalistycznych,
akredytowanych przez Krajowg Agencje Oceny i Akredytacji. Edukacja / szkolenia nauczycieli, w tym
nauczycieli chemii, jest wykonywane w nastepujgcych uczelniach: Uniwersytet w Sofii "St Kl. Ohridski
", South-West University" Neofit Rilski "Konstatin Preslavski Uniwersytet Szumen, Plovdiv University"
Paisii Hilendarski ". Szkolenia dla podniesienia kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci nauczania
realizowany jest przez Narodowy Instytut Edukacji i kwalifikacji w systemie edukacji. Programy
edukacyjne przeznaczone sg gtdownie do dyrektoréw szkot, aby uaktualni¢ i poprawi¢ zarzgdzanie,
kompetencje organizacyjne i finansowe, a takze do stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie zarzgdzania.

Szkolenia dla podniesienia kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci w zakresie nauczania chemii
nauczycieli prowadzona jest w nastepujgcych jednostkach:

e  Wydziat Chemii i Farmaciji, Sofia University "St KI. Ohridski "- Laboratorium Badania edukacji
chemii i historii filozofii i chemii;

e Wydziat do studidow podyplomowych i ksztatcenia na odlegtos¢ na Uniwersytecie Technologii
Chemicznej i Metalurgii-Sofia;

e Departament Informacji i doskonalenia nauczycielskich, Trakia University-Stara Zagora-
kwalifikuje sie nauczycieli wszystkich przedmiotéw (w tym Chemii) i klas w szkotach $rednich,
w tym wprowadzenia ICT w procesie nauczania / uczenia sie;

e Department for Learning Informacja, kwalifikacji i ustawicznego, Konstatin Preslavski
Uniwersytet Szumen.

3. Kompetencje nauczyciela - obecna sytuacja, problemy, rozwigzania

Narodowy Program Rozwo0j o$wiaty i wychowania i szkolenia (2006: 2015) [5] skupia sie na rozwoju
kompetencji zawodowych nauczycieli w trzech obszarach:

e regularnego aktualizowania wiedzy

e nabycie nowych umiejetnosci nauczania i opanowanie nowych metod nauczania;

e budowanie kompetencji w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie ksztatcenia [5].

Trzeci obszar ma by¢ bardzo aktualna w ostatnich latach. Jest rowniez jednym z priorytetow polityki
edukacyjnej UE.

3.1. Badanianaopiniach nauczycieli

Niektére badania przeprowadzono wsréd nauczycieli chemii, ktéra faktycznie zawiera informacje na
temat ich postaw i sktonnosci do takich kwestii, jak aktywnego uczenia sie, stosowania odpowiednich
metod i narzedzi w rzeczywistych praktyce szkolnej, potrzeby réznych form nauczania / uczenia sie,
oraz promocja dobre nauczanie / praktyki nauczania [8,9].

Badan obejmuje gtéwne obszary, takie jak ogdélne usposobienie i postawy nauczycieli w stosunku do
aktywnego uczenia sige, nauczania / uczenia sie metod i technik motywacyjnych i stymulowanie
ucznidéw czynnosci poznawczych, rodzaj i forme kwalifikacji nauczycieli w zakresie wykorzystania i
rozwoju dobrego nauczania / Nauka (pedagogiczne) praktyki. Respondenci byli nauczyciele
matematyki i informatyki, chemii, biologii i fizyki, z ktérych niektérzy zostali przeszkoleni w ramach LLL
programow.
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Ponizsze wnioski mozna wyciggnac:

e Rola nowoczesnych technologii edukacyjnych w prawdziwym zyciu praktyce szkolnej jest
niedoceniany, a takze fakt, ze wyjscie do pracy dla nauczycieli jest oceniane na podstawie
kryteriow formalnych i wskaznikéw, a nie kreatywnosci w nauczaniu;

e Pomimo szerokiej promocji metod i technik aktywnego i interaktywnego uczenia sie i nauczania,
nie sg one powszechnie stosowane w rzeczywistym zyciu praktyce szkolnej ze wzgledu na
niskie kwalifikacje.

Wiekszos¢ nauczycieli rozwazenia tresci przedmiotowych uczg odpowiednio do zastosowania
inné)wacyjnych rozwigzan. Jednak tak sie nie dzieje w szkotach. Nastepujace powody mogg byé
podane:

¢ Nieznajomosci mozliwosci innowacyjnych praktyk do osiggniecia celéw edukacyjnych i orientacji
do tradycyjnych metod, narzedzi i form nauczania / uczenia

¢ Niewystarczajgce kompetencje metodyczne w integracje aktywnych i interaktywnych technologii
w nauczaniu / ksztatceniu procesu

¢ Niedostateczne dostarczanie pomocy dydaktycznych i wyposazenia w celu pokrycia tego typu
nauczania / uczenia sie, a brak zachecanie $rodowiska edukacyjnego w szkotach.

e Ocena wydajnosci nauczycieli oraz rozwoju kariery nie sg zwigzane z zawodowym kreatywnosci
i innowaciji.

Szczegolny nacisk kladzie sie na sposoby, zrédet i form szkolenia w celu zwigkszenia kompetencji
zawodowych nauczycieli. Wiekszosé nauczycieli wolg zorganizowane i formy grupowe w celu poprawy
ich kwalifikacji: programy edukacyjne i seminaria. Najbardziej zmotywowani do stosowania
nowoczesnych technologii edukacyjnych w nauczaniu sg nauczyciele, ktdrzy majg doswiadczenie w
pracy z 10-20 lat. Sg one takze najbardziej aktywnych uczestnikbéw réznych programéw ksztatcenia
ustawicznego.

Nauczyciele wolg interaktywnych formularzy kwalifikacyjnych, ktére zapewniajg mozliwosci
zapoznania sie z tym, co udato sie osiggnac¢ do tej pory i stworzenia warunkéw dla komunikacji celowy
i kompletne w spotecznosci zawodowej. Wiekszos¢ z nich uwaza koniecznos¢ badania i promowanie
dobrych praktyk nauczania i identyfikacji interaktywng komunikacje jako mozliwy sposéb zrobi¢, ze [8,
9].

3.2 System oceny kompetencji hauczycieli zwigzanych ze stosowaniem e-learningu
Panstwowe standardy edukacyjne tresci chemia zdefiniowa¢ podstawowe elementy tresci nauczania i
poziom jego opanowania. Ostatni jest osiggniety przez réznych podejs¢ metodycznych i
pedagogicznych. Ze wzgledu na specyficzny charakter chemii jako nauki, to jest bardzo przydatne do
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkotach dla nastepujgcych celéw:
wizualizacja materiatéw dydaktycznych, opanowanie tresci ksztatcenia i podnoszenia zainteresowanie
uczniow tym przedmiotem. Istnieje ogromna liczba stron internetowych i foréw, jak réwniez
interaktywne materiaty dydaktyczne w dziedzinie chemii, a wiec naktadajgce wymagania dotyczgce
nauczycieli w odniesieniu do ich kompetencji odnoszacych sie do wtasciwego doboru i pracy z nimi.
Dlatego bardzo wazne jest, aby oceni¢ obecny poziom kompetencji nauczycieli w zakresie ICT
wykorzystaniem, tak aby okresli¢ koniecznos¢ poprawy swoich kwalifikacji. System oceny kompetenc;ji
nauczycieli chemii "zostata opracowana przez laboratorium badan na temat edukacji chemii i historii i
filozofii Chemii Uniwersytetu w Sofii. To jest oparte na wytycznych metodycznych norm TIK oceny
kompetencji UNESCO [10] i odzwierciedlajg obecng sytuacje srodowiska edukacyjnego w chemii - nie
wiecej niz jednego komputera i jeden projektor multimedialny w klasie chemii. Struktura systemu tgczy
wspoétczesne koncepcji edukacyjnych zwigzanych z rozwojem jednostki, takie jak technologiczne
umiejetnosci, gtebokosci wiedzy i rozwoju wiedzy na skfadniki systemu edukacji, takich jak polityki
edukacyjnej i koncepciji, tresci i oceny, Pedagogika (umiejetnosci dydaktycznych w danym obszarze),
ICT, organizacja i zarzgdzanie, szkolenie i rozwoj zawodowy nauczycieli.

System proponuje kilka mozliwosci do oceny kompetencji nauczycieli chemii "w nastepujgcych
obszarach:

o  Wybor elektronicznej tresci nauczania
e Integracja technologii ICT w ramach tradycyjnego srodowiska edukacyjnego
e Technologiczne umiejetnosci potrzebne do pracy z interaktywnymi materiatami.

Moze by¢ réwniez z powodzeniem stosowane do szkolenia studentéw, przysztych nauczycieli w
dziedzinie chemii [11]
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4. Motywacja nauczycieli w odniesieniu do poprawy ich kwalifikacji

4.1. Panstwo polityka edukacyjna i narzedzia

Jednym z gtéwnych dokumentéw regulujgcych polityke panstwa w zakresie szkolenia i kwalifikacji
nauczycieli, w tym nauczycieli chemii, jest Narodowy Program Rozwdj oswiaty i wychowania i
szkolenia (2006 r.:. 2015 r) [5]. Nauczyciel jest opisane w tym dokumencie, jako kluczowy czynnik dla
program przewiduje szereg Srodkéw dla podniesienia statusu spotecznego i prestizu butgarskich
nauczycieli: + U

e wypracowa¢ program rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli w stosunku do ich
regularnego wiedzy szczotka-up, opanowanie nowych metod nauczania i szkolenia w zakresie
ICT;

e oOpracowanie systemu monitorowania, analizy i oceny rozwoju i wynikéw nauczycieli tak, aby
regularnie bada¢ i analizowac potrzeby w zakresie kwalifikacji i poprawy procesu planowania
dziatan kwalifikaciji;

e wprowadzi¢ system oceny jakosci wykonania, na podstawie ktérej do rozwoju zréznicowanego
modelu wynagrodzen.

Wiekszos¢ srodkow juz zostata wdrozona, szczegdlnie te odnoszgce sie do oceny funkcjonowania
oraz zroznicowanego modelu wynagrodzen [12]. Te dwa $rodki obejmujg nastepujgcy wskaznik:
Zastosowanie interaktywnych metod, innowaciji i ICT w procesie ksztatcenia i szkolenia.

Od 2000 r. Narodowa Strategia wprowadzania ICT w butgarskich szkotach [7] zostat wdrozony.
Znaczna liczba jego dziatan szkoleniowych adresowej nauczycieli i umiejetnosci odnoszacych sie do
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych we wszystkich badanych. Szkolenie dla
nauczycieli obejmuje trzy etapy: szkolenie os6b odpowiedzialnych za pracownie komputerowe,
szkolenie wszystkich nauczycieli w odniesieniu do podstawowych umiejetnosci komputerowych i
korzystania z aplikacji biurowych i specjalistycznych szkolen dla nauczycieli przez poszczegdlnych
przedmiotéw, kierowanie nabywania umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych w nauczaniu.

Druga grupa dziatan nakierowanych w strategii i zwigzane szkolenia nauczycieli jest zwigzany z
rozwojem portalu edukacyjnego, platformy do nauczania na odlegtos¢ oraz tre$ci edukacyjne dla
wszystkich przedmiotéw. Krajowy portal edukacyjny zawiera informacje dla kazdego, kto jest chetny
do poprawy ich wiedzy i kwalifikacji, w tym nauczycieli chemii, poprzez oferowanie dostepu do baz
wiedzy, informacji analitycznych o krajowej struktury edukacyjnej, informacje o krajowych projektach
edukacyjnych (w tym wprowadzenia TIK), wskaznikow Obecny stan nauczania / uczenia sie, dane
poréwnawcze i trendy zwigzane z edukacjg [13]. Portal obejmuje lokalnych platform programowych z
dobrymi mozliwosciami komputerowego wspomagania nauczania, programy nauczania, tresci
multimedialnych (zestaw modutéw pedagogicznych wedtug przedmiotéw nauczania) wedtug
scenariuszy okreslonych przez nauczycieli.

Szkolenie dla nauczycieli jest réwniez jednym z priorytetow Narodowego Programu «Kwalifikacje» [6].
Program jest zgodny z celami i priorytetami Programu dla rozwoju edukac;ji, kultury i mtodziezy polityk
w Butgarii 2009-2013 Ministerstwa Edukacji, Miodziezy i Nauki, a takze z zapotrzebowania na
nauczycieli. Niektore z jej dziatan zwigzanych z poprawg kwalifikacji zachety docelowej oraz wsparcie
dla rozwoju zawodowego nauczycieli.

2012 Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Ministerstwa Edukacji, Mtodziezy i Nauki (Meys) stwierdza,
ze gtdwne cele dziatalnosci Meys w odniesieniu do szkolenia nauczycieli byty w nastepujgcy sposob:

e "Poprawic przepisy regulujgce rozwdj stanu i zawodowych pedagogicznych ekspertéw;

o zwiekszenie kwalifikacji nauczycieli, tak, ze mogg zdobyé nowg wiedze i umiejetnosci w swojej
pracy dydaktycznej i nowe oceny i samooceny kompetencj;

e w celu stworzenia warunkow dla poprawy kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz
opracowanie narzedzia do profesjonalnego rozwoju mtodych pedagogicznych ekspertéw [14].

Ta polityka jest rébwniez zaangazowany w projekt Meys projektu ustawy o Pre-i szkolnej w Butgarii
[15]. Jedna z uwag w koncepcji dla podstawowych zasad i aspektow innowacyjnych w nim [16], ze
istniejgce narzedzia do wspierania mtodych nauczycieli i motywacji zespotéw szkolnych w odniesieniu
do poprawy ich kwalifikacji sg niewystarczajace. W ciggu ostatnich 5 lat, nauczyciele w szkotach w
ramach kompleksowych przedziale wiekowym 25-29 lat zmniejszyta sie o 36%, oraz w szkofach
zawodowych sg to tylko 3% z ogdlnej liczby nauczycieli. Obowigzkowe regularne kwalifikacje
nauczycieli nie jest regulowana, oraz obowigzkowego kwalifikacji zalecanej przez jednostke
sterowania. Dlatego projekt wniosku do podwaline ustawy podstawowe narzedzia dla poprawy
kwalifikacji nauczycieli w przysziosci, ktére odpowiednio odzwierciedlajg zmiany spoteczne i
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odpowiadajg oczekiwaniom zaréwno uczestnikow systemu edukacji i spoteczenstwa w stosunku do
lepszego i bardziej kompletny edukacyjne i proces szkolenia. Uwaza on wzmocnienie kwalifikacji
nauczycieli w ciggtym procesie poprawy i poszerzenia ich kompetencji. Muszg wiec poprawi¢ swoje
kwalifikacje na zasadzie rocznej. Jednym z takich narzedzi jest system podnoszenia kwalifikacji i
rozwoju kariery pedagogicznej ekspertow.

4.2. Inne podejscia do szkolenia nauczycieli

Projekty. Projekt zatytulowany "Kwalifikacje pedagogiczne ekspertow" [17], jest finansowany przez
Programu Operacyjnego "Rozwo6j Zasobow Ludzkich" na lata 2007-2013, wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej. Projekt jest realizowany przez Meys poprzez
Kwalifikacji i Dyrekcjg Rozwoju Kariery w partnerstwie z Narodowym Instytutem Nauki i kwalifikacji w
systemie edukacji. Celem projektu jest przeszkolenie ponad 42000 nauczycieli do konca roku 2014, co
stanowi 80% ogolnej liczby nauczycieli, w celu poprawy ich kwalifikacji. Jednym z gtéwnych dziatan
projektu jest opracowanie narzedzia do kwalifikacji i motywacji pedagogicznych ekspertow, ktérzy
wykazali juz profesjonalne cechy. Gidwnym celem tego narzedzia jest stworzenie warunkéw dla
zachety i wsparcie dla rozwoju zawodowego uznanych nauczycieli poprzez zapewnienie dostepu do
krotkoterminowych i specjalistycznych form szkoleniowych, state-of-the-art literatury pedagogicznej i
najlepszych praktyk. Narzedzie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy wzieli pierwsze miejsce w
krajowych i miedzynarodowych imprez (konkursy, olimpiady, itp.) jako opiekunow zespotdéw szkolnych
i 0sob fizycznych w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011. 125 nauczycieli w dziedzinie nauk
przyrodniczych, w tym chemii, zostato przeszkolonych w ramach projektu.

Projekt "ICT w edukaciji" [18], finansowany przez Program Operacyjny "Rozwd¢j Zasobow Ludzkich”,
ma na celu stworzenie nowoczesnego srodowiska edukacyjnego ICT w butgarskich szkotach:

e zakup licencji na oprogramowanie dla systemu edukacji i nauki;

e wprowadzenie systemu zarzadzania i kontroli dla procesu wprowadzania ICT w edukaciji;

e nauczyciele certyfikujgce w stosunku do ich umiejetnosci w zakresie ICT - 30 000 zostang
poswiadczone;

e rozwo0j sieci potaczonych szkdt z szybkiego Internetu i udostepniania i potagczenie z
paneuropejskiej sieci GEANT Edukacyjnych;

e zwiekszenie liczby skomputeryzowanych stanowisk pracy w szkotach.

Internetowe podejscia. Kilka stron internetowych i portali mozliwosci dla zwiekszenia kompetenc;ji
dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Projekt "Narodowy Portal Edukacyjny" Jest to pierwszy
krok do rozwoju edukacji elektronicznej w butgarskich szkotach. Portal zostat zaprojektowany i
opracowany przez Konsorcjum LEKSIS sktadajgcym sie z dwéch firm, ktore sg liderami na rynku ICT
w Butgarii. Jedng z gtdwnych zalet portalu jest jego interaktywno$c¢ [19].

Nauczyciele Innovators Network: Teacher.bg. Wirtualna szkota Teacher.bg oferuje bezptatne
szkolenie on-line, w odniesieniu do state-of-the-art technologii, metod i programéw odnoszacych sie
do wprowadzenia elektronicznej tresci nauczania w klasie do wszystkich nauczycieli zarejestrowanych
w Sieci. Jest prowadzone zgodnie z ustalonym z gory tematow. Wyktadowcy prowadzg nauczyciele z
butgarskich szkét, ktorzy zdobyli uznanie jako wiodacych ekspertdw w dziedzinie tresci
elektronicznych, a takze ekspertéw w dziedzinie technologii. Taka innowacyjna inicjatywa przyczyni
sie do motywacji i kwalifikacji butgarskich nauczycieli tak, aby aktywnie korzysta¢ z technologii ICT w
ich codziennej pracy z uczniami, jak réwniez dla ich osobistego rozwoju zawodowego [20].
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